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Otelimiz, tum calisanlarina saygili ve glvenli bir ¢alisma ortami saglamayl taahhtt eder. Bu politika, tim
calisanlarin haklarini korur ve saygin bir calisma ortaminin saglanmasina yardimci olur.

Calisanlarin Haklan

Otelimiz, tlim calisanlarina asagidaki haklari tanir:

ise alim, iicretlendirme, terfi ve diger tiim konularda esit muamele gérme hakki

Ayrimciliktan korunma hakki
Tacizden korunma hakki

isyerinde siddetten korunma hakki
Saglik ve guvenlik hakki

Din ve inang 6zglrltgu hakki
Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakki
ise ara verme hakki

Ucretli izin hakki

Yillik izin hakk

Evlilik ve dogum izni hakki

Hastalik izni hakki

Oliim izni hakki

Ogrenim hakki

is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma hakki
Sosyal guivenlik hakki

isyerinde huzurlu ve giivenli bir galisma ortamina sahip olma hakki
Saygin Caligma Ortami

Otelimiz, tim calisanlarina saygih ve glvenli bir ¢alisma ortami saglamayl taahhit eder. Bu politika, tiim
¢alisanlarin saygin bir sekilde muamele gérmesini ve isyerinde huzurlu ve givenli bir sekilde ¢aligabilmesini
saglar.
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Saygin Calisma Ortamini Saglamak igin Alinan Onlemler
Otelimiz, saygin bir calisma ortami saglamak icin asagidaki dnlemleri alir:

Tim calisanlarin haklarini tanir ve korur.
Ayrimcilik, taciz ve siddeti engeller.
isyerinde saglik ve glivenligi saglar.

Din ve inang dzglrlGgind korur.
Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini tanir.

ise ara verme hakki, ticretli izin hakki, yillik izin hakk, evlilik ve dogum izni hakki, hastalik izni hakki, 8lim izni
hakki ve 6grenim hakki gibi sosyal haklari tanir.

is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma hakki gibi sosyal giivenlik haklarini tanir.

isyerinde huzurlu ve giivenli bir ¢alisma ortami saglar.

Saygin Calisma Ortami icin Caliganlarin Sorumluluklari

Otelimiz, saygin bir calisma ortami saglamak icin tiim calisanlarin da sorumluluk tistlenmesini bekler. Bu sorumluluklar,
asagidakileri igerir:

Tum galisanlarin haklarini tanimak ve korumak.

Ayrimcilik, taciz ve siddetten kaginmak.

isyerinde saglik ve glivenligi saglamak igin galismak.

Din ve inang dzglrlGglni korumak.

Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini kullanmak.

ise ara verme hakki, tcretli izin hakk, yillik izin hakki, evlilik ve dogum izni hakki, hastalik izni hakki, 81Gm izni
hakk: ve 6grenim hakk gibi sosyal haklarini kullanmak.

is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmak igin calismak.

isyerinde huzurlu ve giivenli bir calisma ortami saglamak igin calismak.

Firsatlar:

Saygin Calisma Ortami, Otelimiz Basarist igin Onemlidir
Saygin bir galisma ortami, Otelimiz basarigi icin nemlidir.

Saygin bir ¢aligma ortami, caliganlarin daha mutlu ve tretken olmasina yardimci olur. Bu da, isyerinde verimliligin
artmasina ve misteri memnuniyetinin ylikselmesine katki saglar.




